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Avec Michel PODOLAK 
Chef d’Orchestre et Chef de Choeur 
Le lundi 9 juin 2008 à 18h30 au Press Club, 8 rue Jean Goujon Paris 8ème  

    

 
 
 
Chef d’orchestre, formé au 
Conservatoire National 
Supérieur de Musique de Paris 
et à l’étranger, lauréat de la 
Fondation Menuhin, il a eu 
l’occasion d’animer des 
formations de toutes tailles en 
France et à l’Etranger. 
 
Délégué artistique de 
l’Académie Européenne de 
musique  et directeur de 
l’Académie Gabriel Fauré de 
Louveciennes de 1995 à 2004, 
il conduit, depuis 1991, une 
réflexion sur le rôle du chef et 
l’animation d’une équipe. 
 
Il propose en français et en 
anglais, des interventions sur 
les parallèles possibles entre 
orchestre et entreprise 
travaillant sur les questions de 
leadership, de cohésion 
d’équipe, d’écoute, de 
transversalité, de dialogue, de 
changement…En 2006, il crée 
la société « Artistes en 
mouvement » dont l’objectif est 
d’apporter aux sociétés des 
interventions en team-
building. 

 

Sur le thème : 

La Négociation : 
de la Dissonance à la 

Consonance 
 
 
Quoi de plus impossible qu’un orchestre symphonique ? Créer de 
l’harmonie et de la beauté à partir de tant de différences - 
humaines, instrumentales, quantité d’expérience, salles et publics 
sans cesse renouvelés – semble une gageure.  
 
Comme en négociation,  grâce à la croyance en l’objectif et au 
respect de certaines règles fondamentales, chef et musiciens vont 
passer de la dissonance à la consonance, résultat partagé par les 
artistes et leur public, véritable « possible » d’émotion, d’évolution, 
de création.  
 
Et s’il est en apparence plus facile de créer ces possibles avec des 
moyens techniques ou économiques plus développés, l’expérience 
de certaines formations nous prouve que la condition n’est ni 
totalement nécessaire- bien que préférable - et en aucun cas 
suffisante….  
 
En négociation de groupe ou en management d’équipe, ne s’agit-t-il 
pas des mêmes problématiques à gérer ? 
 
 
Agenda de la conférence :  
���� Accueil à partir de 18h 
����  Cocktail à 20h30 
Participation aux frais :  
25 euros TTC (pour la réservation de la salle et le cocktail) 

 


